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1. Einleitung

- "Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen

x f“{‘: : { Apfel pfliicken darf, sondern dass der Zwerg eine Leiter

: l bekommt."
@ (Reinhard Turre')
co [Willkomen \ '@ N ) . N

J | \ Dieses Zitat des friiheren Direktors im Diakonischen
[\ in de, 1 Hort -1 Werk der Kirchprovinz Sachsen, Prof. Dr. Reinhard Turre,
‘ " macht auf charmante Weise deutlich, worum es sich bei
o Inklusion handelt. Besteht in der ,Apfelbaumgesell-
schaft” eine Herausforderung und gelingt es den Mitglie-
Sy dern, Moglichkeiten fiir die Einbeziehung eines jeden
Zwerges zu gestalten — dem Zwerg also ,eine Leiter zu
geben” —spricht man von Integration. Sind jedoch bereits
im Vorfeld die gleichen Chancen fiir einen jeden Men-
4 ‘ schen gegeben, an den Apfel zu kommen — bspw., weil
die Apfelbaumgesellschaft sowohl grofRe als auch kleine

S A
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Baume gepflanzt hat — dann wurde Inklusion geschaffen.
Es spielt demnach keine Rolle mehr, wie klein oder grof,
intelligent oder einfach der Zwerg ist, da jeder die gleichen Chancen hat, an den Apfel zu gelangen — und
sinnbildlich, an der Gesellschaft teilzuhaben.

Inklusion ist ein Menschenrecht und gesetzlich in der UN-Behindertenrechtskonvention verankert. Die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) setzt sich dafir ein, dass Menschen mit Behinderungen die
gleichen Rechte und Freiheiten wir alle anderen Menschen geniellen kdnnen. Sie wurde 2006 von den
Vereinten Nationen verabschiedet und verfolgt das Ziel, die volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen zu sichern.

Konkret setzt sie sich unter anderem ein fiir: 1. Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung — Menschen
mit Behinderungen dirfen nicht benachteiligt werden. 2. Inklusion — Teilhabe in Bildung, Arbeit, Freizeit,
Politik und Gesellschaft soll selbstverstandlich sein. 3. Selbstbestimmung, 4. Barrierefreiheit, 5. Recht auf
Bildung und Arbeit

Auch wir als Ganztagesbetreuung orientieren uns am Leitgedanken der Inklusion und méchten fiir unsere
Kinder Moglichkeiten einer chancengleichen Teilhabe im Hortalltag schaffen. Es ist unser Anspruch, je-
dem Kind mit Wertschatzung zu begegnen und es als Individuum mit seinen Starken bedingungslos an-
zunehmen - unabhangig von der sozialen Herkunft, Nationalitat, Religion oder kérperlichen Beeintrach-
tigung. Wir sehen eine bunte Vielfalt als Chance. Es gibt keine definierte Normalitdt — einzig Unterschiede
sind normal. In unserem padagogischen Alltag bedeutet Inklusion ebenfalls Partizipation, Reflexion und

1 Quelle: Reinhard Turre, Frankfurter Rundschau vom 18. Oktober 1997, Rubrik ,AufgespieRt”



die Forderung sozialer Kompetenzen. Es ist unser Ziel, die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu
unterstitzen, Potentiale zu entfalten und sie zur gréBtmoglichen Selbststandigkeit zu erziehen, indem
wir ihren Drang nach Selbstverwirklichung férdern. Zudem ist es unser Anliegen, sie auf der Suche nach
einer Balance zwischen Autonomiebestreben, Verbundenheit und Zugehoérigkeit zu einer Gemeinschaft
zu unterstitzen, ihr Bildungsbestreben zu begleiten und diese mit entsprechenden zeitlichen, raumlichen
und materiellen Ressourcen abzusichern.

Im Folgenden mochten wir mit unserer Konzeption dazu einladen, unsere Einrichtung und die padagogi-
sche Arbeit etwas ndher kennenzulernen.

Kathleen Haufe
Einrichtungsleiterin



2. Rahmenbedingungen der
padagogischen Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

Rechtliche Grundlagen

Die GTB ist eine sozialpdadagogische Einrichtung und hat neben der Betreuungsaufgabe einen eigenstan-
digen Bildungs- und Erziehungsauftrag, festgelegt im Sachsischen Gesetz zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen (Gesetz iber Ganztagesbetreuungen SachsKitaG).

Die Betreuung von Madchen und Jungen mit einem sonderpadagogischen/heilpddagogischen Forderbe-
darf in der Ganztagesbetreuung entsprechend § 16 Abs. 2 SachsSchulG ist ein teilstationdres Angebot. Es
wird Eingliederungshilfe nach §90,§ 99, § 112 Abs. 1i.V. mit § 75, § 113 sowie §§117-122 SGB IX gewahrt.

Wir arbeiten auf der Grundlage des Sachsischen Bildungsplanes und des Leitbildes (bzw. der padagogi-
schen Rahmenkonzeption) des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden der Landeshauptstadt
Dresden. Im Rahmen unserer Betriebserlaubnis konnen insgesamt 75 Madchen und Jungen im Alter von
6 - 12 Jahren (bzw.1. - 6. Klasse) betreut werden.

Unsere Einrichtung ist ein angegliederter Bereich des Forderzentrums ,,Prof. Dr. Rainer Fetscher” mit dem
Schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung auf der Fischhausstrafle 12, 01099 Dresden, mit
den Forderschwerpunkten der kérperlichen und motorischen Entwicklung.

Die einzelnen Teilbereiche der Schule untergliedern sich in den Primar- und Sekundarbereich. Zudem gibt
es einen zusatzlichen Schulbereich zur Forderung von Madchen und Jungen, die neben ihren Besonder-
heiten im korperlich-motorischen Bereich, auch Schwierigkeiten im Lernverhalten oder der geistigen Ent-
wicklung zeigen. Darliber hinaus gehort eine férderpadagogische Beratungsstelle, der medizinisch-pfle-
gerische, sowie therapeutische Bereich zum Férderzentrum.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Kindern und zum Umgang mit den Erziehungsbe-
rechtigten regeln das Grundgesetz, das Blrgerliche Gesetzbuch sowie die UN-Behinderten- bzw. Kinder-
rechtskonvention. Sie beinhalten libergreifende Rechtsgrundlagen und bilden gleichzeitig wichtige Werte
des padagogischen Handelns.

Die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist eine Leistung der 6ffentlichen Kinder- und Jugend-
hilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden als kommuna-
len Trager sichergestellt.



Der § 22 des SGB VIII beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu férdern
und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstiitzen und begleiten. Dies geschieht
auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Angebot der Kin-
dertagesbetreuung. Er beschreibt auerdem eine bedirfnisorientierte und dem Entwicklungsstand ent-
sprechende Forderung des Kindes. Dabei sollen die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess Be-
teiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten, zusammenarbeiten (§ 22a SGB VIII).

Das Sachsische Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes
Ausfiihrungsgesetz auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und Leistungen.
So ist der Auftrag einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -unterstitzendes und -er-
ganzendes Angebot mit einem eigenstdndigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrag formuliert.

Der § 2 SachsKitaG erklart den Sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller sachsi-
schen Kindertageseinrichtungen. Er bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als Instru-
ment der Professionalisierung padagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages der
Kindertageseinrichtung gesehen. Aktuell befindet sich der Sachsische Bildungsplan in Uberarbeitung, die
Neuauflage wird voraussichtlich 2026 erscheinen.

In einer Elternbroschiire zum Sachsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie der Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperations-
partnern dargelegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt werden.

Grundlage fiir die Betreuung von Madchen und Jungen mit einem intensiveren Férderbedarf bietet ne-
ben dem SachsKitaG (§ 19) die Sachsische Integrationsverordnung, die fur die Kindertageseinrichtung
handlungsleitend ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards be-
schrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tigliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete Ausfiihrungen
dazu sind im Tragerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

2.1 Unser Trager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Trager der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In sei-
ner Tragerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, Gber Kindergarten zu
Horten und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager halt der Eigenbetrieb Kinder-
tageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum Betreuungsangebote vor, in denen, je
nach Einrichtungsform, Madchen und Jungen im Alter von acht Wochen bis zu zw6lf Jahren in insgesamt
ca. 170 Einrichtungen betreut werden.

Der Trager unterstitzt padagogische Fach- und Fihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei der
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung. In regionalen und fachlichen
Bezligen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung begleitet. Dar-
Uber hinaus ist Fachberatung in Form eines padagogischen Beratungsangebotes fiir pddagogische Fach-
krafte und Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert. Fachberatung ist ein
integraler Bestandteil zur Qualitdtsentwicklung in den kommunalen Kindertageseinrichtungen (vgl. § 21
Abs. 3 SachsKitaG).



Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und Liegenschaftsverwaltung,
Rechnungswesen sowie der Abteilung Personal/Grundsatzangelegenheiten zur Unterstiitzung der Ver-
waltungsablaufe zur Verfligung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale Abldufe und Standards liber-
greifend unter Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmalig tGberprift, weiterentwickelt und in
einem Qualitdatsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Trager mit ca. 3.000 Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung unter-
stltzt der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden die fachliche Weiterentwicklung des Perso-
nals, auch durch eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen Fortbildungsstelle.

2.2 Lage der Einrichtung

Das Forderzentrum befindet sich in Stadtrandlage direkt an der Dresdner Heide. In unmittelbarer Nahe
befinden sich der Albertpark mit Waldspielplatz und Wildgehege sowie die Elbschlésser und -wiesen. Das
Forderzentrum, dem unsere Ganztagesbetreuung angegliedert ist, ist von einem grof3ziigigen AulRenge-
lande umgeben, dort befindet sich angrenzend das Wohnheim ,Sonnenstein” der AWO.

Mit den offentlichen Verkehrsmitteln sind wir wie folgt zu erreichen:
e StralRenbahnlinie 11 Richtung ,Bilihlau”, Haltestellen ,AngelikastralSe” oder ,WilhelminenstraRe”
e Buslinie 74 Richtung ,Jagerpark”, Haltestelle ,,Heideblick”

2.3 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

In der Ganztagesbetreuung erhalten die Madchen und Jungen eine ganzheitliche Entwicklungs- und Le-
benshilfe mit dem Ziel der zunehmenden Selbststandigkeit des Kindes. In diesem Sinne versteht sich die
Ganztagesbetreuung als eine sozialpddagogische Einrichtung mit besonderem heilpddagogischem Profil,
welche die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie erganzen und unterstiitzen soll. Wir sehen
die Madchen und Jungen als Konstrukteure ihres eigenen Lebens. Kinder brauchen Freiheit, um eigenen
Interessen nachzugehen, sowie neue Herausforderungen fir eine gelingende Entwicklung und zum Ler-
nen. Um ihrem Streben nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung gerecht zu werden, méchten wir
den Kindern einen Rahmen bieten, sich wohlzufiihlen, tatig zu werden und dadurch Selbstwirksamkeit zu
erfahren. In der standigen Auseinandersetzung mit neuen Situationen, Dingen und Menschen werden
Kinder aktiv und schaffen sich ein inneres Gleichgewicht nach ihrer Logik. Unseren Schwerpunkt setzen
wir dahingehend, Selbstbildungsprozesse zu initialisieren und Kinder in ihrer Entwicklung beziehungs-
weise bei der Bewiltigung einzelner Entwicklungsschritte zu begleiten.

2.4  Gruppen- und Raumstrukturen

In der Ganztagesbetreuung kdnnen bis zu 75 Kinder der 1. bis 6. Klasse des Grund-und Oberschulberei-
ches, sowie dem Bereich der Lernférderung mit dem Forderschwerpunkt der kérperlichen und/oder mo-
torischen Entwicklung betreut werden. Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Ganztagesbetreuung ist
ein sonderpadagogisches Gutachten und der Schulfeststellungsbescheid des Landesamts fiir Schule und
Bildung.

Die Entscheidung fiir die Kostenlibernahme des Betreuungsplatzes obliegt daraufhin dem zustandigen
Sozialamt. Zwischen den Eltern und dem Trager der Einrichtung wird ein Betreuungsvertrag geschlossen.
Auch Kinder aus angrenzenden Landkreisen, wie bspw. dem Landkreis Sdchsische Schweiz/Osterzgebirge,
MeilRen oder Bautzen, kdnnen in unsere Ganztagesbetreuung aufgenommen werden.



Fiir die Kinder stehen auf zwei Etagen des Férderzentrums separate und barrierefreie Funktionsraume
zur Verflgung. Funktions- oder Themenraume sind Rdume, die einer bestimmten Funktion oder einem
bestimmten Thema zugeordnet sind - z.B. Kunst und Asthetik, Bauen und Konstruieren, Musizieren, Rol-
lenspielK und Bewegung. Sie bieten den Kindern unterschiedliche Erprobungs-, Erfahrungs- und damit
Entwicklungsmoglichkeiten. Themenraume steigern die Wahrnehmung sowie die Auslibung kindlicher
Interessen und Bedirfnisse.

In der ersten Etage, befinden sich die Garderobe, die Kinderkiiche, der Bewegungsraum, der Personal-
raum, das Leitungsbiiro und die Schulmensa (Speiseraum).

Auf der zweiten Etage befinden sich das Bauzimmer, das Musik- und Mehrzweckzimmer, der Kreativ-
raum, das Jugendzimmer, der Theaterraum, das Spielezimmer mit Schreibwerkstatt, das Schlummer-und
Ruhezimmer. Fir die Hausaufgaben nutzen die Kinder einen Klassenraum der Schule auf der gleichen
Etage.

2.5 Der Tagesablauf

Der Tag beginnt um 07:00 Uhr. Die Kinder werden Gberwiegend mit den Fahrdiensten zur Schule gebracht
und kénnen bis zum Unterrichtsbeginn die Raumlichkeiten der Ganztagesbetreuung nutzen. Nach dem
Unterrichtsende wird von 11:30-13:15 Uhr das Mittagessen in der Schulmensa angeboten. Je nach Bedarf
wird dies von ein bis zwei pddagogischen Fachkraften begleitet. In der Zeit von 11:30 — 15:00Uhr
(mittwochs bis 16:00 Uhr) 6ffnen alle Raume und Bereiche der Ganztagesbetreuung. Die Madchen und
Jungen konnen selbststdandig zwischen freien Spielméglichkeiten und padagogisch geleiteten Angeboten
wahlen. Von 14:00-14:45 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit, eine kleine Vesper in der Kinderkiche
einzunehmen. AnschlieBend findet von 14:45-17:00 Uhr die Nachmittagsbetreuung statt. Die Betreuung
der Kinder endet mit der Ubergabe an die abholberechtigten Personen. GroRtenteils werden die Mad-
chen und Jungen gegen 15:00 Uhr (mittwochs 16:00Uhr) von den Fahrdiensten abgeholt.

Es finden an den unterschiedlichen Wochentagen feste Angebote und Arbeitsgemeinschaften am Nach-
mittag statt.

Montag: AG Tanz
AG Holz
Dienstag: AG Zirkus
Mittwoch: Ganztagesangebote (Kochen und Backen, Holzwerkstatt, FuRball, Chillen, Computer)

in Kooperation mit Schule
Donnerstag:  AG Musik
Freitag: AG Nadhen
AG FuBball

Die Hausaufgabenerledigung ist am Montag, Dienstag und Donnerstag moglich und wird durch eine pa-
dagogische Fachkraft begleitet.

2.6 Unser Team

Unser multiprofessionelles Team setzt sich aus der Einrichtungsleitung, Erzieher/innen mit heilpddagogi-
scher Zusatzausbildung, Sozialpadagogen/innen, Heilpddagogen/innen und Heilerziehungspfleger/innen
zusammen. Zur fachlichen Weiterentwicklung stehen dem Team verschiedene Moglichkeiten zur Verfi-
gung. Zum einen kénnen die Mitarbeiter/innen die fachliche Unterstitzung der Fachberater/innen des
Tragers sowie interne und externe Weiterbildungen nutzen. Zum anderen finden Fortbildungen und ein



dialogischer Austausch zu aktuellen padagogischen Themen im Gesamtteam statt. Zur Pflege und Forde-
rung der Kinder tauschen wir uns regelmafig in Teamberatungen aus. Das Team wird durch Praktikantin-
nen und Praktikanten sowie durch externe Mitarbeiter/innen unterstiitzt. Neue Mitarbeiter/innen erhal-
ten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung durch die Einrichtungsleitung sowie durch das
gesamte Team.
Unser multiprofessionelles Team umfasst 15 Mitarbeiter/innen, bestehend aus:

e 4 Erzieher/innen mit heilpddagogischer Zusatzqualifikation

e 4 Heilerziehungspfleger/innen

e 4 Heilpadagogen/innen

e 3 Sozialpadagogen/innen

Die multiprofessionelle Zusammenarbeit findet in Form von wdchentlich stattfindenden organisatori-
schen und padagogischen Dienstberatungen, einer wochentlich stattfindenden Wochenplanung zur Re-
flexion der Bildungsangebote, der Planung des Tagesablaufes und Absprachen zur Folgewoche, wochent-
lich stattfindenden Beobachtungsrunden zum Austausch (iber die Entwicklung der Kinder, Fallberatungen
(bei Bedarf), internen und externen Weiterbildungsangeboten, dem Hinzuziehen von Unterstiitzungsan-
geboten des Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden, sowie mit fachlicher Unterstiitzung durch
Fallberater/innen des Tréger, statt.

2.7 Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage fiir die
Qualitatsentwicklung, -sicherung und -verbesserung der padagogischen Arbeit. Jede Kindertageseinrich-
tung verfiigt Uber ein Qualitatsentwicklungsinstrument, mit dem jahrlich Qualitatsziele und MaRnahmen
festgeschrieben und deren Umsetzung tberprift werden. Die Einrichtung verwendet das ,,Handbuch zur
Reflexion unseres Bildungsverstandnisses”, sowie das Instrument ,, Qualitat flir Schulkinder in Tagesein-
richtungen” (Quast) als Qualitdtsentwicklungsinstrument. Diese Materialien dienen uns dazu, unsere pa-
dagogische Arbeit mit Schulkindern regelmalig zu reflektieren und neue Arbeitsschwerpunkte abzulei-
ten.

Weitere Schritte, um die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten und weiterzuentwickeln, sind:

e Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Fachkrafte
e Wochentliche Dienstberatung

e Supervisionen, Fallberatungen, Coachings

e Wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit

e 3 pddagogische Tage pro Schuljahr

o Kooperationsvertrag mit der Schule

e Schnuppernachmittage fur neue Kinder

e regelmaRige Fortschreibung der Konzeption

e Beobachtungs- und Entwicklungsdokumentation

e Raumgestaltung

e Entwicklung und stindige Uberpriifung einrichtungsinterner Standards



2.8 Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Erndahrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung von Madchen und Jungen. Grundlegende Ess- und Erndahrungsgewohnheiten ent-
wickeln sich schon in der friihesten Kindheit und werden langfristig sowohl durch das Elternhaus als auch
durch Kindertageseinrichtungen gepragt. Die Verankerung der erndhrungspadagogischen Arbeit in den
Konzeptionen der kommunalen Kindertageseinrichtungen zielt auf die Befahigung von Kindern zu einem
selbstbestimmenden und eigenverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und Essgewohnheiten ab
und regt das soziale Miteinander an.

Der Eigenbetrieb orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung seines Verpflegungsangebotes an den von
der ,,Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung e.V.” erstellten Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Kin-
dertageseinrichtungen und bildet zur Sicherung der Standards padagogische Fachkrafte zu Escapad(in-
nen) aus. Die Elternschaft hat gemaR dem SachsKitaG ein Mitbestimmungsrecht bei der Auswahl des
Essenanbieters.

Das Essensangebot der Einrichtung wird durch den Anbieter , Vielfalt Men(i“ sichergestellt. Die Kinder
konnen taglich aus drei verschiedenen Menis auswahlen, davon entspricht ein Meni den Vorgaben ve-
getarischer Kost. Bei Erndhrungsbesonderheiten kann mit dem Anbieter (iber individuelle Losungen ge-
sprochen werden.

AuBerdem gibt es taglich eine Frischetheke zur Mittagsmahlzeit, u.a. Salate, Frischgemiise oder Obst.
Getrdanke wie ungesiiBRter Tee und Wasser werden ebenfalls bereitgestellt.

2.9  Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmenoffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6:00 bis 18:00 Uhr. Mit einer
jahrlichen Elternbefragung (seit 2023 online), werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abge-
fragt und anschlieBend vom Elternrat festgelegt. Die Einrichtung ist montags bis freitags im Zeitraum von
7:00 bis 17:00 Uhr geoffnet.

Innerhalb der Ferien hat unsere Einrichtung ebenfalls von 7:00Uhr bis 17.00 Uhr ge6ffnet. Die Ferienab-
frage und -anmeldung erfolgt ca. 4-6 Wochen via Elternbrief vor den jeweiligen Ferien.

Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (27.12. bis 30.12.) sowie an fiinf weiteren beweglichen

Tagen fiir Weiterbildung/ Betriebsausfliige des Personals bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine Ersatz-
betreuung in anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.
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3. Die padagogische Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

3.1 Bildungsverstandnis

Wir verstehen Bildung und Erziehung von Kindern als beziehungstragende Entwicklungsbegleitung hin zu
selbstbestimmten, demokratischen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Kinder durch Spiel und eigenes Tun lernen und sich in Beziehungen weiterentwickeln. In
einer begleitenden Rolle mochten wir den Kindern dabei als Lernpartner, Unterstitzer und Impulsgeber
zur Seite stehen, ihnen Zeit und Raum geben. Es ist uns wichtig, dabei auch die Mitter und Vater als
Expert/innen ihrer Kinder in die jeweiligen Lernprozesse einzubeziehen.

Auf Grundlage personeller, materieller und raumlicher Rahmenbedingungen moéchten wir ebenfalls zu
Chancengerechtigkeit und Teilhabe eines jeden Kindes beitragen. Unsere Einrichtung ist hierbei ein Ort
der Geborgenheit, an dem jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Individualitdt wertgeschatzt wird. Wir
respektieren die Kinder als Individuen in ihrem Kénnen, Wollen und Handeln, nehmen ihre Bediirfnisse
wahr und ernst. Weiterhin erkennen wir verbindliche Rechte der Kinder an und erméglichen die Umset-
zung dieser in unserem padagogischen Alltag. Es ist uns wichtig, die Beziehungen zu den Kindern aktiv zu
gestalten. In unserer padagogischen Arbeit erleben wir die verschiedenen fachlichen Blickwinkel unseres
Teams als Bereicherung und tauschen uns kontinuierlich Gber padagogische Vorstellungen, Werte und
Uberzeugungen aus.

3.1.1 Beziehungen zu Kindern gestalten

Beziehungen bilden die Grundlage fiir Lernen und Entwicklung. Beziehungsarbeit findet immer gemein-
sam statt — zwischen Eltern, padagogischen Fachkraften und den Kindern. Es ist uns wichtig, die Individu-
alitat, personliche Entwicklung und familidre Situation des einzelnen Kindes in die jeweiligen Bildungs-
prozesse einzubeziehen. Die Voraussetzungen fiir eine gelingende Beziehungsarbeit sind ein respektvol-
les Miteinander, Flexibilitdt und die Bereitschaft zur Veranderung. Durch ehrliches Interesse an den Kin-
dern nehmen wir deren Bedirfnisse wahr. Wir stehen im Dialog und beteiligen die Kinder aktiv an der
Gestaltung ihres Hortalltags. Entstehen kann dieser Prozess nur auf Basis wechselseitigen Vertrauens,
was alle Beteiligten im Miteinander durch Sicherheit, Nachvollziehbarkeit und Verlasslichkeit erleben.
Vertrauen kann wachsen und Ausgangspunkt fiir Beziehungen sein. In solch einer Beziehung Sicherheit
und Orientierung zu erleben, ist die Grundlage fir Bildung sowie fiir Wohlbefinden der Kinder als Basis
gemeinsamer Bildungsarbeit. Da Beziehungen auf einem Geben- und Nehmen beruhen, erfordern sie ein
sich aufeinander einlassen, aber auch Abgrenzung.

Unsere Bezugserzieher/innen Gbernehmen Verantwortung fur ihre jeweiligen Bezugskinder hinsichtlich
der Eingewohnung, Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation. Sie arbeiten mit anderen padagogi-

11



schen Fachkraften zusammen und informieren diese mit ihrem Wissen um die individuellen Besonder-
heiten des Kindes. Die Bezugserzieher(innen) fungieren ebenfalls als Ansprechpartner(innen) fir Eltern.
Durch die Teilnahme an gemeinsam mit der Schule stattfindenden Elternabenden oder Forderplange-
sprachen, hortinternen Elterngesprachen sowie Tir-und Angelgesprachen, informieren sie die Erzie-
hungsberechtigten Gber den jeweiligen Entwicklungsstand ihres Kindes. So kdnnen die Kinder selbststan-
dig entscheiden, wem sie sich anvertrauen wollen. Gesprache in ungestorter Atmosphare sind jederzeit
moglich. Weiterhin unterstitzen wir die Entstehung von Vertrauen und Verlasslichkeit durch ernsthaftes
Interesse am Kind, Aufmerksamkeit und aktives Zuhéren. Dadurch gewinnen wir Impulse, die es uns mog-
lich machen, Themen der Kinder aufzugreifen und in die Planung unserer padagogischen Angebote ein-
zubeziehen. Ebenfalls gibt es uns einen Anreiz, wie wir ein Kind individuell fordern und bei der Bewalti-
gung nachster Entwicklungsschritte bestmoglich unterstiitzen kdnnen (z.B. themen- oder altersbezogene
Angebote, Anpassung der Spielmaterialien). Auch zur Gestaltung der Ferien werden die Ideen der Kinder
wochentlich im Ferienbiiro erfragt und flieRen in die Gestaltung einer jeweiligen Ferienwoche ein.

3.1.2 Lernen in Gruppen ermdéglichen

Mit Aufnahme in unsere Ganztagesbetreuung werden den Kindern feste Bezugsgruppen, die sich an der
jeweiligen Klassengemeinschaft orientieren, zugeordnet. Die Kinder der ersten Klasse erleben die ersten
Wochen (i.d.R. bis zu den Herbstferien) in der Ganztagesbetreuung in ihrer Stammgruppe. Durch feste
Bezugspersonen haben die Kinder die Moglichkeit, Regeln, Strukturen und Ablaufe der Einrichtung ken-
nenzulernen und sich zu orientieren. Unter dem Aspekt der Selbstbildung sowie der Férderung der Ei-
genaktivitat der Kinder gibt es im padagogischen Alltag auch selbstgewahlte Kleingruppen, die sich the-
men- und interessenbezogen, entsprechend der Bediirfnisse der Kinder, zusammenfinden. Die padago-
gischen Fachkrafte unserer Einrichtung Gbernehmen die Verantwortung fiir die Ausgestaltung und Be-
gleitung dieser Gruppen, indem sie beobachten, analysieren und die Kinder je nach Bedarf in der Kom-
munikation und Interaktion ihrer Kleingruppe unterstiitzen. Es gilt, eine gute Balance zwischen selbstbe-
stimmtem, eigenverantwortlichem Lernen und der gezielten Férderung in unserem Hortalltag zu gewahr-
leisten.

3.1.3  Bildungsimpulse setzen

In unserer padagogischen Arbeit setzen wir Bildungsimpulse, welche an die Alltagsthemen und Kompe-
tenzen der Kinder anknipfen, regen zum Austausch, Diskussionen oder der Entwicklung von Zielen an.
Kinder nehmen Anregungen, die sie im Alltag, bei anderen Menschen oder in Raumen wahrnehmen, ent-
sprechend ihrer aktuellen Interessen und Kompetenzen in die eigene Bildungstatigkeit auf. Das Kind kann
dabei Selbstwirksamkeit erfahren, das Bewusstsein, dass es etwas schafft und seine Kompetenzen, Wis-
sen und Kénnen im Spiel sowie bei der Bewaltigung taglicher Herausforderungen anwenden und weiter-
entwickeln. Das Bewusstsein um diese komplexe Integrationsleistung des Kindes leitet jedes padagogi-
sche Handeln unserer Fachkrafte. Bildungsinhalte stecken in verschiedenen Tatigkeiten, wie beispiels-
weise Bauen, Fahrzeugfahren, Kreativarbeiten, dem Rollenspiel, Toilettengdngen, Essen, Ruhen. Alle
Raume unserer Einrichtung sind auch Bildungsraume, welche die Selbsttatigkeit der Kinder durch ihre
Raumgestaltung und die vorhandenen Materialien anregen und ihnen ermoglichen, individuellen Tatig-
keiten nachzugehen. Durch Themenreinheit, Barrierefreiheit, ein ansprechendes und kindgerechtes Mo-
biliar sowie attraktive Spielmaterialien sind unsere Rdume so gestaltet, dass sie die Neugier der Kinder
wecken und Spielimpulse setzen. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung verstehen sich als
Spielpartner und aktive Lernbegleiter(innen), die den Kindern Begleitung und Orientierung fiir deren in-
dividuelle Bildungsprozessen geben. Sie verstehen sehen sich selbst als Lernende und sind sich dabei
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ihrer eigenen Unterschiedlichkeit und Individualitat, wie auch ihrer Vorbildrolle bewusst. Unsere pada-
gogischen Angebote entwickeln wir aus der situativen Beobachtung heraus oder leiten sie vom jeweiligen
Entwicklungsstand der Kinder ab. Die Angebote sind so gestaltet, dass die Kinder sich ausprobieren kén-
nen, Leidenschaften und Interessen weiterentwickelt werden und eigene Ziele verfolgt werden kénnen.

3.2 Inklusion — Chancengleichheit

3.2.1 Inklusion

Inklusion bedeutet in unserer Einrichtung, dass alle Kinder, unabhangig ihrer Herkunft oder ihres Ent-
wicklungsstandes das gleiche Recht auf Erziehung und Bildung haben und immer die Teilhabe an allen
Angeboten ermoglicht wird. Die Vielfalt und Individualitat der Kinder verstehen wir als Bereicherung fir
das gemeinsame Lernen aller Kinder in unserem Haus.

Um ein weites Feld an unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen abzudecken und eine Vielfalt an Bera-
tungsmoglichkeiten anbieten zu kdnnen, ist unser padagogisches Team mit Erzieher/innen unterschied-
lichen Alters, Sozialpddagogen/innen, Heilpddagogen/innen und Heilerziehungspfleger/innen multipro-
fessionell zusammengesetzt. AuRerdem arbeiten wir mit Eltern, Arzten/innen, Therapeuten/innen, dem
Sozialamt und Jugendamt eng zusammen.

Mit einer positiven Grundeinstellung begegnen die Fachkrafte allen Kindern und Eltern vorurteilsbewusst
und wohlwollend. In regelmaRigen Reflexionsrunden findet ein gemeinschaftlicher Austausch Uber die
Beobachtung zu individuellen Entwicklungsstanden und Interessengebieten einzelner Kinder statt. z.B.
Hilfeplangesprache und Kollegiale Fallberatung. Ziel ist es hierbei, dass durch die Beobachtung und Wahr-
nehmung verschiedener Fachkrafte ein weitgefacherter Einblick in die Personlichkeit, sowie die Fahigkei-
ten, Interessen und Lebenssituationen jedes einzelnen Kindes entsteht und unterschiedliche Herange-
hensweisen der Unterstitzung und Forderung entwickelt werden kénnen. Regelmalige Elterngesprache
sollen auRerdem einen besseren Einblick in die Lebenssituation und das Umfeld der Kinder und ihrer
Familie erméglichen. AuRerdem sollen Angste bei den Eltern abgebaut und die gemeinschaftliche Arbeit
an aktuellen Lernzielen gefordert werden.

In offenen Angeboten sowie im freien Spiel in Themenrdaumen erhalten alle Kinder die Moglichkeit sich
zu begegnen und sich ihren Interessen entsprechend auszudriicken und gegenseitig kennenzulernen.
Rdume, Materialien und Angebote gestalten wir dabei so, dass unsere Kinder diese selbststandig erleben
und gestalten konnen. Bei Neuanschaffungen von Spielmaterialien und Biichern achten wir darauf, dass
eine Vielfalt von Themen angesprochen und die Diversitat unserer Gesellschaft widergespiegelt wird. In
alltaglichen Situationen, wie Gesprachskreisen oder Vorleserunden bieten wir unseren Kindern die Mog-
lichkeit ihr Wissen sowie ihre Gedanken und Gefiihle artikulieren zu kdnnen. Persdnliche Bedirfnisse,
wie etwa Erndhrungsgewohnheiten, oder auch Fremdsprachen oder korperliche Einschrankungen, wer-
den mit den Kindern thematisiert und spielerisch im Alltag erklart. Bei der Gestaltung von gemeinschaft-
lichen Aktivitaten wird darauf geachtet, dass alle Kinder an diesen teilhaben kénnen und ein Verstandnis
fiir respektvollen Umgang miteinander entwickelt wird.

Unser Ziel ist es, Kinder und Erwachsene zu ermutigen und ein positives Selbstbild zu entwickeln. Wir
mochten Vorurteilen bewusst begegnen und Diskriminierung und Benachteiligung kritisch hinterfragen
und Rdume und Zeitressourcen so gestalten, dass Chancengleichheit fir alle Kinder entstehen kann, da-
mit diese mit Freude und Lust leben und lernen kénnen
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3.2.2 Integration

Alle Kinder unserer Einrichtung haben einen spezifischen Férderbedarf und bediirfen einer entsprechen-
den Begleitung durch verschiedene Professionen. Deshalb stehen die pddagogischen Fachkrafte mit den
Eltern dieser Kinder in besonders engem Kontakt, um sich zum Beispiel Uber Beobachtungen zur Entwick-
lung des Kindes oder zur erhaltenen Unterstiitzung durch medizinische und therapeutische Fachkrafte
auszutauschen. Bei Bedarf vermitteln wir Unterstitzungs- und Beratungsmaoglichkeiten, um den Kindern
eine gute Entwicklungsférderung zu ermoglichen.

3.2.3 Interkulturalitat

Wir bekennen uns als Einrichtung zu dem im Konzept zur Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund der Landeshauptstadt Dresden formulierten Grundsatz: , Integration erkennt die Vielfalt der Le-
bensstile und Lebensvorstellungen an. Sie verlangt nicht die Aufgabe der kulturellen Wurzeln der zuge-
wanderten Menschen” (Landeshauptstadt Dresden 2015, S. 5).

In unserer Einrichtung leben wir eine Willkommenskultur von Respekt, Toleranz und Wertschatzung. Eine
kulturelle Vielfalt empfinden wir als Normalitdt und Bereicherung im padagogischen Alltag. Wir nehmen
die Kinder als Individuen wahr. In der Praxis meint dies, dass sich die padagogischen Fachkrafte selbst
ihrer kulturellen Pragung bewusst sind, Vorurteile thematisiert und Diskriminierungen unterbunden wer-
den. Da wir die individuellen Lebenswelten der Kinder im Miteinander gleichermaen bericksichtigen
wollen, achten wir im Alltag auf besondere Essgewohnheiten und Speisevorschriften aufgrund kulturel-
ler, ethnischer und religitser Traditionen (z.B. Feiertage, Rituale), die spielerische Forderung der deut-
schen Sprache sowie die Forderung von Freundschaften. Auch die Familien unserer Kinder werden mit
ihren individuellen Familienverhaltnissen wahr- und ernst genommen. So stehen wir jederzeit fir Ge-
sprache zur Verfligung, schaffen Angebote zur Mitarbeit im Hortalltag oder vermitteln bei Bedarf Ange-
bote zur Beratung und Unterstiitzung in schwierigen Lebenslagen.

3.2.4 Geschlechtersensible Padagogik

Ilhre Geschlechtsidentitat entwickeln die Kinder in Wechselwirkung mit sich selbst sowie der Lebenswelt,
in welcher sie sich bewegen. Die Kinder erfahren bei dieser Entwicklungsaufgabe Unterstitzung durch
die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung, indem sie in ihrem rollenuntypischen Verhalten und
Handeln wertfrei anerkannt werden sowie Bildungsangebote und Projekte allen Kindern unabhéangig vom
Geschlecht angeboten werden. Die Kinder kdnnen sich auRerdem in unterschiedlichen Rollen unabhangig
von Geschlechtskategorien ausprobieren.

In den verschiedenen Funktionsraumen unserer Einrichtung haben die Kinder die Gelegenheit, die klas-
sischen Bilder von Madchen/Jungen sowie Frauen/Mannern darzustellen und in Wechselwirkung mit sich
selbst und ihrer individuellen Lebenswelt zu erfahren. So kénnen sie z.B. im Theaterland die kulturell
zugewiesenen, strukturierten Regeln und Muster aus dem Alltag nachstellen und die damit verbundene
Wirkung auf sich selbst sowie andere erfahren. Die Spielmaterialien unserer Funktionsrdume sind so ge-
wahlt, dass die Kinder unabhangig vom Geschlecht zum Ausprobieren angeregt werden. Im Alltag werden
die Themen der Kinder aufgegriffen und das padagogische Handeln darauf abgestimmt. Bei Bedarf gibt
es entsprechend geschlechtshomogene Angebote und Projekte.
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3.3 Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen
Arbeit

Beobachtung und Dokumentation

Die Kinder werden zur Dokumentation ihres Entwicklungsstandes regelmaRig beobachtet. Die padagogi-
sche Fachkraft nimmt eine Beobachtungsperspektive ein, welche das Kind ganzheitlich und in seiner in-
dividuellen Lebenswelt wahrnimmt und versteht. Beobachtet werden Themen, Interessen, Kompeten-
zen, Ressourcen, personliche Herausforderungen sowie das Kommunikationsverhalten und die Interak-
tion mit Menschen in der Lebenswelt eines jeden Kindes. Eine Entwicklungsbeobachtung dient der Erfas-
sung des jeweiligen Entwicklungsstandes im Rahmen klar definierter Altersnormen und Lernzielen. Das
heilt, es werden konkrete Aussagen zum individuellen Entwicklungsstand des Kindes gemacht und dar-
aus MalRRnahmen fir das padagogische Handeln abgeleitet.

Mit Aufnahme in unsere Ganztagesbetreuung beginnt eine ausfiihrliche Entwicklungsdokumentation.
Beobachtungen, Spiel und Lerngeschichten, Kinderinterviews, Forder- und Entwicklungsplane oder Be-
richte werden in einem digitalen Kinderordner abgelegt. Hierzu benutzen wir einrichtungsspezifische und
im Team entwickelte Arbeitshilfen zur Beobachtung und Entwicklungsdokumentation und den ,,ICF-CY in
der Praxis” (Hrsg.) Olaf Kraus de Camargo/Liane Simon et al., 2021:2)

Dartiber hinaus verfigt jedes Kind (iber ein Portfolio, in welchem die individuellen Entwicklungsschritte
in Form von Fotos, Lerngeschichten, Beobachtungsbeschreibungen und eigenen Werken dokumentiert
werden. Aus den im Portfolio befindlichen Inhalten werden die Interessen, Kompetenzen und Ressourcen
der Kinder sichtbar. Jedes Kind hat freien Zugang zu seinem Portfolio. Die Kinder werden als aktive Ge-
stalter/innen ihrer Bildungsprozesse an der Dokumentation und Gestaltung des Portfolios beteiligt.
Dadurch erleben die Kinder sich als Lernende und nehmen eigene Entwicklungsschritte wahr. Bei Been-
digung der Betreuungszeit in der Ganztagesbetreuung, wird den Kindern ihr Portfolio ausgehandigt.

In Tandems der Bezugserzieher/innen, sowie in den woéchentlich stattfindenden Beobachtungsrunden
mit dem gesamten Team, wird regelmaRig Gber die Starken, Ressourcen, Besonderheiten und Entwick-
lungsherausforderungen eines jeden Kindes unserer Einrichtung gesprochen. Neben kurzfristigen Anpas-
sungen in der padagogischen Arbeit unseres Hortalltags kdnnen so bereits friihzeitig Bedarfe und Unter-
stitzungsmoglichkeiten fur die Kinder und deren Familien erkannt und eingeleitet oder eine geeignete
Lernumgebung geschaffen werden. In Eltern- und Entwicklungsgesprachen werden Beobachtungen aus-
gewertet. Hierbei werden sowohl die padagogische, wie auch die elterliche Perspektive gleichermalien
einbezogen. Dies bildet die Basis fiir eine gelingende Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes. In
der Regel gibt es fir die Eltern einmal pro Schulhalbjahr ein Forderplan- und Entwicklungsgesprach ge-
meinsam mit der Schule, bei Bedarf auch mit anderen Professionen des Férderzentrums. Dariiber hinaus
gibt es ein Entwicklungsgesprdch im Friihjahr zum Entwicklungsbericht nach ICF-CY fir jedes Kind der
Ganztagesbetreuung. Natirlich finden anlassbezogen oder auf Wunsch der Eltern jederzeit hortintern
Gesprache statt.

Planung der padagogischen Arbeit

Als Lernumgebung verstehen wir alle Moglichkeiten des aktiven Tuns, die sich den Kindern wahrend des
gesamten Hortalltags bieten. Aus diesem Grund sind sowohl die Materialien und Raume, wie auch die
Tagesstruktur unserer Einrichtung so gestaltet, dass sich den Kindern eine anregungsreiche Vielfalt bie-
tet, welche Selbstbildungsprozesse herausfordert.
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Bei der Gestaltung unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an den Bedirfnissen, Interessen
und Erfahrungen der Kinder. Um die Themen der Kinder zu erkennen, bedarf es einer intensiven Be-
obachtung sowie der Einbeziehung der unterschiedlichen Entwicklungsbereiche. Wir achten darauf, dass
die Themen der Kinder jederzeit Vorrang haben. Wenn die Kinder merken, dass ihre Themen Beriicksich-
tigung finden, zeigen sie sich motiviert und entwickeln Freude am Lernen. In unserer Jahres- und Monat-
splanung kénnen Projekte und Angebote langfristig und padagogisch wertvoll geplant werden. Eine Uber-
sicht der Wocheneinsatzplanung hangt zur Information fur Kinder und Erwachsene in beiden Etagen aus.
Tagesaktuelle Angebote, mit Zeitpunkt und Thema, befinden sich stets an den Magnettafeln in der ersten
Etage unserer Raumlichkeiten. Die Kinder kdnnen bei der Gestaltung und Vorbereitung von Angeboten
aktiv mitbestimmen und mitwirken. In der wéchentlichen Teamberatung, werden die Besetzung der ein-
zelnen Raume und Bereiche 14 Tage im Voraus geplant, damit erhalt jede padagogische Fachkraft die
Moglichkeit, sich intensiv und individuell auf ihren Arbeitsbereich entsprechend vorzubereiten und auf
aktuelle Bedarfe reagieren zu kénnen. Um die Selbststandigkeit und Beteiligung der Kinder zu férdern,
kénnen die Kinder selbststandig entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen bzw. mitwirken wol-
len. Grundsatzlich stehen den Kindern alle padagogischen Angebote zu jeder Zeit offen.

3.4  Gestaltung von Raumen

Im Spiel und durch eigenes Tun erleben Kinder Selbstbildung und entwickeln sich in Beziehungen. Wir
unterstltzen die Kinder dabei, indem wir ihnen geniigend Zeit und Raum geben. Hierbei ist es unsere
Aufgabe, neben personellen auch materielle und raumliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Neben der
Selbstbildung sollen unsere Raume den Kindern auch unterschiedliche Spielbereiche fiir das selbststan-
dige Spiel oder das Spiel in Kleingruppen ermdglichen. Die individuellen Entwicklungsschritte der Kinder
sollen dadurch unterstiitzt, Bildungs- und Lernprozesse angeregt und weiterentwickelt werden. Unter
Beteiligung der Kinder ist jeder Raum demnach auch Bildungsraum und Entwicklungsbegleiter.

Der Ausgangspunkt fir unsere fachlich begriindete Raumgestaltung sind die Interessen und Bedlirfnisse
der Kinder. Neben Raumen fiir die Gewahrleistung von Grundbediirfnissen wie Bewegung (Bewegungs-
raum, AuBengelande), Entspannung (Schlummerland) und Essen (Mensa, Kinderkiiche), sind uns klar de-
finierte Funktionen wichtig. Hierzu zdhlen das Bauen und Konstruieren mit unterschiedlichen Materialien
(Bauland), das Erlernen von Regelspielen (Spieleland), Gestalten mit unterschiedlichen Materialien (Kre-
ativraum) oder das Rollenspiel (Theaterland). Zudem verfiigen wir tiber einen Mehrzweck/ Musikraum
zur vielseitigen Nutzung, eine Holzwerkstatt fiir kreative und somatische Bildung, sowie ein Jungendzim-
mer mit Riesensofa und PC-Platz.

Die Funktionsrdume unserer Ganztagesbetreuung befinden sich auf der roten und blauen Etage (1. und
2. Etage) des Schulgeb&udes. Die Raume und Bereiche stehen allen Kindern zur Nutzung offen. Angepasst
auf die korperlichen Bedarfe unserer Kinder, sind alle Funktionsraume und Materialien barrierefrei zu-
ganglich. Durch Helligkeit, Farben, Themenreinheit und Materialeigenschaften kénnen die Kinder alle
Rdume mit unterschiedlichen Sinnen wahrnehmen. Unsere Rdume und Materialien sind vielfiltig nutzbar
und kénnen je nach Bedarf verandert oder ausgetauscht werden, wobei wir die Kinder beteiligen. Durch
eine attraktive Raumgestaltung und ein ausgewahltes Materialangebot erhalten die Kinder Spielimpulse,
die Neugier wird geweckt und sie werden zum Ausprobieren eingeladen.
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3.5 Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung setzt direkt in der Lebenswelt Kindertageseinrichtung an und bezieht alle Betei-
ligten mit ein. Aus diesem Grund schaffen wir in unserer Ganztagesbetreuung Rahmenbedingungen, um
die Kinder zu einer gesundheitsgerechten Entwicklung zu befadhigen.

In Anlehnung an die Tragerkonzeption des Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden orientieren
wir uns an den Sachsischen Gesundheitszielen aus dem Jahr 2014 (Gesundheitsférderung — Sachsischer
Kita-Bildungsserver) und setzen im Rahmen des Gesundheitsziels ,Gesund aufwachsen in Sachsen”
Schwerpunkte in folgenden Handlungsfeldern: Sprachférderung, Bewegung, Erndhrung, Mundgesund-
heit, Personlichkeitsforderung.

Sprachférderung

Wir beobachten die Sprachentwicklung der Kinder unserer Einrichtung. Jene Beobachtungen nutzen wir
als Grundlage um Sprachbildungsprozesse zu fordern, indem unsere padagogischen Fachkrafte Gelegen-
heiten der Interaktion erkennen oder den Dialog mit Kindern (untereinander) initiieren. Es ist uns wichtig,
Sprachanlasse im Hortalltag zu begleiten sowie die Sprachentwicklung der Kinder anzuregen. In unserer
padagogischen Arbeit erreichen wir dies durch aktives Zuhoren, die Unterstltzung der natlrlichen
Freude der Kinder am Erzahlen, dem Zulassen und der Einbeziehung der Herkunftssprache, dem verbalen
und nonverbalen Dialog in Alltagssituationen, Gesprachskreisen oder beim Singen. Bei Herausforderun-
gen in der Sprachentwicklung der Kinder nutzen wir einfache Sprache und Piktogramme zur Unterstt-
zung der Kommunikation.

Bewegung

Den Kindern stehen wahrend des Hortalltags ein Bewegungsraum sowie das grofRzligige Aullengelande
mit einem Klettergerist, Sandkasten, einem Sportplatz, dem Rollstuhlkarussell, einer Rollstuhl-Schaukel,
unterschiedlichen Fahrzeugen und diversen Outdoor-Spielen fiir Bewegung und grobmotorische Aktivi-
taten zur Verfligung. Entsprechend ihrer Interessen und Kompetenzen kénnen sich die Kinder in verschie-
denen Bewegungsaktivitdten ausprobieren. Kindern mit besonderen Bewegungsfertigkeiten werden Im-
pulse durch Bewegungsspiele und Parcours angeboten. Ebenfalls nutzen wir die an unser Gelande an-
grenzende Dresdner Heide und erleben so zu verschiedenen Jahreszeiten die Natur.

Erndhrung

Der Essenanbieter fir das Mittagessen, welches die Kinder in der Schulmensa einnehmen, ist die Firma
»Vielfaltmenlii GmbH“. Die Kosten dafiir Gbernimmt der Trager Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Dresden, die Kinder kdnnen zwischen drei Menis wahlen.

Das Vesperangebot gestalten wir aus Einrichtungsmitteln, wichtig ist hierbei eine frische und gesunde
Auswahl der Zutaten bei der Zubereitung eines kleinen Nachmittagssnacks. Durch diese Vielfalt kbnnen
die Kinder unterschiedliche Lebensmittel, sowie deren Zubereitung kennenlernen. Es werden Ge-
schmackserfahrungen erméglicht und das Kennenlernen von bisher unbekannten Lebensmitteln. Die Kin-
der werden an der Vespergestaltung beteiligt, zum einen kénnen sie bei der Vorbereitung des Vespers
mitwirken, zum anderen werden ihre Ideen erfragt, wahrgenommen und bei der Speisengestaltung be-
ricksichtigt. Auch individuelle oder familidre Ernahrungsbesonderheiten, z.B. Unvertraglichkeiten, spezi-
elle Erndhrungsformen, religiose Aspekte usw., werden berticksichtigt. Wahrend des gesamten Hortall-
tags steht den Kindern ungesiiRter Tee oder Leitungswasser zur Verfligung. Durch Gesprache mit den
Kindern Uber die angebotenen Speisen und Getrdnke wird auBerdem gesundheitsbezogenes Wissen ver-
mittelt.
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Unsere Ganztagesbetreuung fordert die Herausbildung von Kompetenzen einer erndhrungsbewussten
Lebensweise. Um dies zu gewahrleisten, gibt es einheitliche Ablaufe, Rituale und Tischkulturen: Das Ves-
perangebot und Getranke stehen in Buffetform bzw. zur Selbstbedienung bereit, die Kinder wahlen ei-
genstandig, was und wieviel sie von den jeweiligen Speisen konsumieren moéchten. Unter der Berlicksich-
tigung des individuellen Hunger- und Sattigungsgefiihls unterstiitzen wir sie dadurch in der Fahigkeit,
eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und selbststdndig zu sein. Den Platz in unserer Kinderkiiche und der
Schulmensa wahlen die Kinder eigenstandig. Da wir Mahlzeiten auch als sozialen Akt verstehen, der die
Interaktion zwischen mehreren Personen genussvoll gestaltet, sind Tischgesprache moglich und er-
winscht. Durch die gleitende Mittags- und Vesperzeit haben die Kinder ausreichend Zeit zur Essenein-
nahme. Nach dem Essen rdumen die Kinder ihr Geschirr/Besteck selbststandig weg und wischen ihren
Platz ab. Wahrend der gesamten Essenzeit stehen den Kindern padagogische Fachkrafte in der Mensa
oder Kinderkiiche zur Verfligung, sodass die Kinder entsprechend ihres jeweiligen Entwicklungsstandes
unterstiitzt werden kdnnen.

Mundgesundheit

GemaR den tragerinternen Qualitdtsstandards ,Mundgesundheit in kommunalen Kindertageseinrichtun-
gen” kommt der Mundgesundheit eine entscheidende Bedeutung fiir eine positive Lebensqualitdt und
das Kindeswohl zu. Mundgesundheit in enger Verflechtung mit dem Bereich Erndhrung umfasst den Er-
halt gesunder Zdhne, einer guten Kaufunktion und Asthetik. Dies ist Grundlage fiir die Ausbildung der
Sprech- und Kommunikationsfahigkeit bei Kindern.

Unsere Ganztagesbetreuung orientiert sich am Qualitdtsstandard ,,Mundgesundheit in kommunalen Kin-
dertageseinrichtungen®. In diesem Kontext begleiten die padagogischen Fachkrafte aktiv und kindge-
recht das zahngesunde Aufwachsen bei Kindern. Um die Handlungsempfehlungen zur Durchfiihrung
zahnarztlicher Untersuchungen umzusetzen, finden in Kooperation mit der Schule fir die Kinder jahrlich
zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen durch das ortliche Gesundheitsamt statt. Bei medizinischem Be-
darf integrieren wir die Zahnpflege mit altersgerechtem Zahneputzen nach den Mahlzeiten als festen
Bestandteil in den Tagesablauf. Zudem begleiten wir im Hortalltag bewusst den Umgang mit Zucker und
bericksichtigen dies auch bei den von uns bereitgestellten Getrdanken (ungesiiRter Tee und Wasser), so-
wie bei der Gestaltung des Vesperangebots. Ebenfalls achten wir auf altersentsprechendes Geschirr/ Be-
steck und thematisieren die Themen der Mundgesundheit situations- und bedarfsangemessen.

Personlichkeitsforderung

Das korperliche Wohlbefinden ist fir die Bildungsprozesse von Kindern von enormer Bedeutung, denn
nur wer sich im eigenen Kérper wohlftihlt, ist offen fir neue Bildungserfahrungen.

Die Ganztagesbetreuung unterstiitzt die Kinder, ihre eigene Wahrnehmung als bedeutungsvoll zu erken-
nen und mit ihrem jeweiligen Kérpergefiihl umgehen zu lernen. Wir greifen Themen wie das eigene Kor-
perbild, Geschlechtsidentitat, biologisches Geschlecht, soziales Geschlecht behutsam auf und bieten
Raum, sich damit auseinanderzusetzen.

Wir begleiten und unterstiitzen eine personlichkeitsfordernde sowie altersgemalle Sexualentwicklung
der Kinder. Moglichkeiten dafiir bieten sich zum Beispiel im Theaterzimmer bei der Erprobung verschie-
dener Rollen, im Schlummerland, der als Riickzugs- und Entspannungsort genutzt werden kann oder im
Jugendzimmer, in welchem sich unter anderem Biicher und Spiele zum Thema Korper befinden.
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3.6 Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

3.6.1 Kinderrechte

Kinder haben das Recht so aufzuwachsen, dass sie korperlich, seelisch und in ihrer Menschenwiirde un-
angetastet ihren Alltag mitgestalten und an der Gemeinschaft teilhaben kénnen. Kinder brauchen eigene
Rechte, weil sie als Kind besondere Bediirfnisse beim Aufwachsen haben und unseren Schutz brauchen.
Wir tragen die Verantwortung dafiir, dass unsere Ganztagesbetreuung ein sicherer Bildungsort ist, wo
Vielfalt, Teilhabe und Demokratie fur Kinder erlebbar wird. Die Kinder sollen darauf vertrauen kénnen,
dass ihre Rechte von uns geschiitzt werden. Deswegen unterstiitzen wir, dass Kinder sich beteiligen, mit-
bestimmen und uns ihre Unzufriedenheit mitteilen.

Damit Kinder moglichst selbstbestimmt in der Gemeinschaft leben kdnnen ist es wichtig, sie schon friih-
zeitig an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und ihnen so viel Verantwortung wie moglich zu tGbertra-
gen. Auch in unserem Hortalltag wollen wir die Kinder einbeziehen, sodass sie Formen des demokrati-
schen Umgangs und Selbstwirksamkeit durch eigenes Tun erfahren. Es ist uns wichtig, den Kindern dabei
stets mit einer zugewandten und wertschatzenden Haltung zu begegnen, sowie einen aufgeschlossenen
und bejahenden Umgang mit kultureller Vielfalt und geschlechtsbewusster Padagogik zu leben.

Grundsatzlich konnen die Kinder eigenstandig tiber den Ort, die Dauer, Intensitdt und Spielpartner(innen)
eines Spieles, die Teilnahme an Angeboten und Aktivitdten, die zeitliche Einnahme des Mittagessens oder
Vespers sowie Uber die Wahl eines ihnen vertrauten Ansprechpartner in der Einrichtung bestimmen.
Weiterhin greifen wir die Themen und Interessen der Kinder auf und beziehen sie aktiv in die Gestaltung
unseres padagogischen Alltags ein. Regeln und Zeitabldufe sind hierbei nicht starr, sondern veranderbar.
Die Kinder werden an Planungen beteiligt, indem wir sie zu ihren Wiinschen, Ideen, Vorstellungen befra-
gen. So haben grundsatzlich alle Hortkinder der Klassenstufe eins bis sechs ein Mitspracherecht bei der
Ausstattung von Funktionsrdumen, Neuanschaffungen, der Gestaltung von Angeboten oder Projekten,
der Planung von Ferien, Festen oder Feiern sowie dem Finden von Losungsvorschlagen bei Konflikten und
der Gestaltung des Vesperangebotes in unserer Kinderkiche.

Durch Reflexionen haben die Kinder die Moglichkeit, uns ihre Kritik, Unzufriedenheit oder Veranderungs-
wiinsche mitzueilen.

3.6.2 Kinderschutz

Auf Grundlage der Umsetzung der UN-Kinderrechte tragt unsere padagogische Einrichtung dafiir Sorge,
dass das Wohl der Kinder gesichert ist. Die Kinder haben das Recht so aufzuwachsen, dass sie korperlich,
seelisch und in ihrer Menschenwiirde unangetastet den eigenen Alltag (mit)gestalten kénnen. Auch ge-
setzlich ist der Schutz von Kindern und deren Rechte im SGB VIl festgehalten.

Dieser Schutzauftrag umfasst den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaf §8a SGB VIII (Schutz
von Kindern vor Gewalt im Elternhaus und hauslichem Umfeld) und den institutionellen Kinder-
schutz (Gewaltschutzkonzept gemal §45 SGB VIII - Schutz vor verbaler, seelischer und kérperlicher Ge-
walt in den Kindertageseinrichtungen).

Kindertageseinrichtungen sind demnach dazu verpflichtet, das Wohl des Kindes zu sichern und in Krisen-
situationen nach gesetzlichen Vorgaben zu handeln.
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Durch die Erarbeitung und fortwahrende Weiterentwicklung unseres institutionellen Schutzkonzeptes
wird die Kompetenz aller Mitarbeitenden gestarkt, Gefahrdungsmomente innerhalb der Einrichtung zu
Uberprifen und geeignete MalRinahmen abzuleiten, um das Risiko fir Gewalt in der Einrichtung zu mini-
mieren.

Durch eine entsprechende padagogische Einschatzung und Verfahrenssicherheit im Umgang mit dem
Dresdner Kinderschutzordner gewahrleisten wir einen sicheren Umgang mit Gefahrdungsmomenten im
Sinne des §8a SGB VIII. Weiterhin gehoren eine fachliche Dokumentation, das Fihren konfliktbehafteter
Elterngesprache, die fachliche Beratung und Begleitung in Form kollegialer Fallberatungen, das Hinzuzie-
hen von Kinderschutzbeauftragten des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen, die Beratung und Zu-
sammenarbeit mit der Personalfihrung und Fachberatung sowie die ggf. erforderliche Meldung und wei-
tere Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zu notwendigen Schritten im Kontext des Kinderschutzes.

Um Konfliktpotenziale im Sinne des Kindeswohls friihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken,
sind unsere padagogischen Fachkrafte in stetigem Austausch. Sowohl in Tandems wie auch in den wo-
chentlich stattfindenden Beobachtungsrunden wird regelmaRig tber die Starken, Ressourcen, Besonder-
heiten und Entwicklungsherausforderungen eines jeden Kindes unserer Einrichtung gesprochen. Neben
kurzfristigen Anpassungen in der padagogischen Arbeit unseres Hortalltags kdnnen so bereits friihzeitig
Bedarfe und Unterstltzungsmoglichkeiten fir die Kinder und deren Familien erkannt und eingeleitet
werden. Auch das pddagogische Beratungsangebot fur Erzieher/innen des Eigenbetrieb Kindertagesein-
richtungen Dresden kann bei Bedarf in Anspruch genommen werden.

3.7 Kooperationen und Vernetzung
3.7.1 Kooperation

m  Kooperation von Grundschule zu Hort

Wir arbeiten eng mit dem Forderzentrum ,,Prof. Dr. Rainer Fetscher” zusammen. Verbindliche Grundlage
unserer Arbeit ist ein gemeinsamer Kooperationsvertrag. Das Kind steht im Mittelpunkt der padagogi-
schen Zusammenarbeit und wird ganzheitlich Gber den gesamten Bildungstag betrachtet und verstan-
den. Fir die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der Kooperation gilt der Qualitatsrahmen ,Grund-
schule und Hort im Dialog”.

Beide Kooperationspartner stehen im engen partnerschaftlichen Kontakt mit den Eltern, um den Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag zu erfiillen. Zwischen padagogischen Fachkraften von Férderzentrum und
Hort findet ein bedarfsgerechter Austausch statt z.B. wochentliche Absprachen mit den jeweiligen Klas-
senlehrern, gemeinsame Dienstberatungen, Arbeitsgruppen mit Schwerpunkthemen, gemeinsame Ge-
staltung von Festen und Projekten.

Die Umsetzung der gemeinsamen Grundpositionen, Ziele und Kooperationsvorhaben werden jahrlich re-
flektiert und aktualisiert.

Im Rahmen dieser Kooperation gestaltet sich die gemeinsame Arbeit folgendermalien:

e Austausch von Unterrichtsinhalten

e Unterstlitzung bei Projekten

e AGs/Ganztagesangebote (z.B. Holzwerkstatt, FuRball)

e Erstellung individueller Férderplane

e Absprache, Gestaltung und Unterstiitzung bei FérdermaRnahmen
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e enge Zusammenarbeit der Bezugserzieher/ Klassenteams
e Begleitung bei besonderen schulischen Aktivitaten

e gemeinsame Elternabende/Elterngesprache

e Fortbildungen, Beratungen, Klassenabsprachen,

e Koordinierungsgesprache

e Gestaltung von Feiern und Festen/Themenwochen

Es besteht eine Zusammenarbeit zwischen dem medizinisch-pflegerischen Personal, Kinderkranken-
schwestern im Haus, den Reha-Techniker/innen, Kinderarzte/innen, Kinderpsychologen/innen und dem
Kinder- und Jugendzahnarztlichen Dienst. Durch die Zunahme der Komplexitat von Entwicklungsstorun-
gen, der Schwere von Beeintrachtigungen, der deutlichen Zunahme von verhaltensauffalligen Kindern
mit erheblich geminderter Gruppenfihigkeit und einem hohen Anteil umfassender kognitiver Defizite, ist
es erforderlich, den Kindern ein vielfaltiges Angebotsspektrum therapeutischer Angebote bereitzustel-
len. Darliber hinaus finden regelmaRig Gesprache mit Therapeut/innen tUber physiotherapeutische Grup-
pen- und Einzeltherapie, sowie logopadische — und ergotherapeutische Einzelférderung statt. Grundlage
ist der aktuelle Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes.

m  Kooperation mit dem Férderverein

Der ,Verein zur Forderung kérperbehinderter und chronisch kranker Kinder e.V.“ versteht sich als Binde-
glied zwischen Schule, Ganztagesbetreuung und dem auf dem Geldnde ansassigen Wohnheim. Er unter-
stitzt sowohl inhaltlich, wie auch organisatorisch, finanziell und materiell die padagogische Arbeit und
wichtige Projekte innerhalb des Forderzentrums.

Neben dem jahrlich stattfindenden weihnachtlichen Erlebnistag in der Adventszeit, werden in gemeinsa-
mer Arbeit auch ein Sommerfest oder Klassenfahrten durchgefiihrt. Weitere Informationen erhalten Sie
personlich bei Nachfrage in unserer Einrichtung oder online unter www.rollimaus.de .
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4. Eltern- und Familienarbeit/

Erziehungspartnerschaft

Erziehung und Bildung sind Prozesse, die wir gemeinsam und konstruktiv mit den Eltern gestalten wollen.

Wir sehen Eltern dabei als kompetente und verantwortungsbewusste Partner, die ein besonderes Wissen

Uber ihr Kind mitbringen, welches in unserer padagogischen Arbeit Beachtung findet. Aus diesem Grund

ist es uns wichtig, unsere padagogische Arbeit transparent zu machen, die Eltern an allen wesentlichen,

den Hort betreffenden Entscheidungen, zu beteiligen und sie dadurch in die Entwicklungsbegleitung ihres

Kindes einzubeziehen. Mogliche Unterschiede in den Bediirfnissen, der kulturellen Herkunft, Religion und

sozialen Lebenslagen der Familien sollen dabei bericksichtigt werden.

Wir haben folgende Formen der Zusammenarbeit und des Austausches aufgebaut:
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Schnuppernachmittage zum Kennenlernen der Hortrdume vor Schulaufnahme
Teilnahme an Festen der Einrichtung
Aufnahmegesprach mit der Einrichtungsleitung (nach Zusage des Schulplatzes)

Dokumentation des Alltags der Kinder, z.B. durch Diashow, Fotos und Ausstellung von Arbeitser-
gebnissen der Kinder

Pendelmappe der Kinder als Verbindung zwischen Elternhaus und Hort
Elterninformation, z.B. Elternbriefe, Flyer, Homepage

,TUr- und Angel-Gesprache” sowie anlass- und situationsbezogene Gesprache bei Bedarf
enge Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Elternrats (nach Vorgaben des Tragers)
Elternabende

bedarfsgerechte Gesprache zur Entwicklung eines jeden Kindes

Beteiligung der Eltern an unserer padagogischen Arbeit, zum Beispiel durch die Mdéglichkeit der
Unterstiitzung bei Angeboten oder Ausfliigen

jahrliche Befragung der Eltern zur Zufriedenheit mit der padagogischen Arbeit und den Offnungs-
zeiten unserer Einrichtung (nur Online)

bei Bedarf Vermittlung von Kontakten zu Beratungs- und Hilfeangeboten

halbjahrliche Férderplangesprache und Elternabende, die in Kooperation mit der Schule stattfin-
den

jahrliches Entwicklungsgesprach zum Entwicklungsbericht nach ICF-CY



Eltern und Interessierte konnen sich auBerdem zu jedem Zeitpunkt Gber unsere Homepage www.gtb-
dd.de Uber unsere Einrichtung, die padagogische Arbeit, anstehende Termine, Schlietage oder Neuig-
keiten informieren.

Datum/Unterschrift Einrichtungsleiter(in) Kenntnisnahme
durch Elternbeirat
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Elektronische Dokumente mit qualifizierter elektronischer Signatur kdnnen lber ein
Formular eingereicht werden. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die
Landeshauptstadt Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschliisseln oder mit
DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen hierzu stehen unter
www.dresden.de/kontakt.

Dieses Informationsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der Landeshauptstadt
Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung benutzt werden. Parteien kdnnen es jedoch
zur Unterrichtung ihrer Mitglieder verwenden.

www.dresden.de/kita
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hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die Landeshauptstadt Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschlisseln oder
mit DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen hierzu stehen unter www.dresden.de/kontakt. Dieses Informa-
tionsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der Landes-hauptstadt Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung benutzt werden.
Parteien kdnnen es jedoch zur Unter-richtung ihrer Mitglieder verwenden.
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